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Anne 
 

10. december 2024 

  
 

Bestyrelsesmøde 

1. Godkendelse af sidste referat og dagsorden 

Godkendt 

2. Nyt fra ledelsen 

 Status på personale 

Dagplejen: 

En medarbejder er blevet opsagt i dagplejen. Forældrene er ikke informerede endnu.  

Der er ansat en ny dagplejer i Haarby. 

Ny midlertidig ansættelse lavet. Det ser ud til, at vi skal ansætte en mere i det nye år, men intet 
er sikkert endnu.  

Børnehuset Haarby: 

En medarbejder er opsagt i børnehaven i Haarby i prøveperioden. 

Der er ansat en vikar i Haarby børnehave. Man vil muligvis vælge en ”midlertidig” løsning. 

Uglebo og Børnehuset Haarby: 

Vi har kunne byde velkommen til 2 studerende. En i Haarby og en i Glamsbjerg. 

 Information omkring lukkedagene til jul 

Stor mulighed for at give personalet fri mellem jul og nytår. 

 Andet 

Et lille ønske i Haarby Børnehave fra forældrene: ”Hvilke vikarer hører til hvilken stue i dag?” 

3. Status fra dagplejen, Børnehuset Haarby og Uglebo: 

Status samt bestyrelsens refleksioner: 

 
Haarby børnehave juler, og skal snart holde juletræsfest. God stabil gruppe i Haarby.  

Der var klippe klistre dag I Uglebo, det var et rigtig godt tiltag, for både børn og forældre. 

Kontaktperson: Lisbeth Hyrup Hansen - mobil nr.: 51332935 



 

 
 

 

 Side 2 af 3 

Dette giver anledning til tanken om, hvordan vi kan afholde flere arrangementer, men også 
hvordan man på kryds og tværs kan hjælpe hinanden på tværs af afdelinger. 

Der bliver talt om forældrearrangementer, så man kan lære hinanden at kende, så hjem og 
institution kan forenes.  

Det er fx nemmere at bakke op omkring at tage børn med hjem til legeaftaler, hvis forældrene 
kender hinanden og kan snakke sammen. 

Hvordan skal den sælges for at forældrene ”gider” at deltage? Hvordan kan man skabe 
opbakning omkring arrangementer, så tiden bliver brugt på det, der giver mening? 

Det ville muligvis give mening at inddele børnene efter alder, hvis man skal ind tænke 
skolegang og relationer fremover. 

Førhen kunne man låne legepladsen i børnehaven i weekender – det kunne måske komme på 
tale igen. Der er også et udetoilet i Haarby Børnehaven, som man kan låne nøgle til. 

Skal der være mulighed for det i Glamsbjerg også? 

Man kunne muligvis også have lov til at holde fødselsdage i børnehaven. 

Forældrene mangler lidt information i linket mellem dagpleje og børnehaven, for at give 
forældrene en tryg overgang, så de kan støtte børnene i overgangen.  

Man kunne evt. lave et formøde til forældrene omkring det tidspunkt, hvor pladsen til 
børnehaven bliver tilbud. 

Som forældre, skal man være en smule proaktiv, som tingene er lige nu. 

Kunne man indføre en brochure til opstart (i Haarby). 

Barnets bog der følger dem – hvor mange ressourcer bliver der brugt på det nu? Kan bruges 
som et værktøj til at styrke relationen mellem hjem og institution. 

Man er hæmmet af GDPR i dagplejen, i forhold til billeder. 

Det fungerer rigtig godt med ugeplan (Haarby), med planer om hvad der skal ske i ugens løb, så 
forældrene kan være med. Dette kunne indføres i Uglebo igen (det har eksisteret).  

4. Evaluering dialogmøde med politikkerne den 7. november 2024 

Handlede meget om skole. 

5. Frokostordning i børnehaven Børnehuset Haarby. Info om hvor langt vi er 
med planenerne.  

Aktuelt fra 1. marts. Der skal ansættes en yderligere på 25 timer til supplering. Der er lidt 
koordinering i klargøringen til frokostordningen grundet reguleringer og praktiske 
udfordringer. Der bliver gjort nogle investeringer for at gøre klar til frokostordningen. 

Søskende rabatten gælder også for madordningen. 

6. Principper for Dagtilbuddene i Haarby – Glamsbjerg, gennemgang af de 
principper der er vedtaget og drøftelse af, om der er et område, som vi vil 
arbejde med i forhold til at få udarbejdet et princip.  

Vi gennemgik på kursus, at det er okay at principper er længere tid om at udvikles. 

I forhold til arrangementer i dagplejen, afholdes der ikke forældrearrangementer, som er fælles 
for alle i dagplejen. Der er mulighed for, at dagplejerene kan ”bruge” de eksisterende 
arrangementer, der afholdes i børnehusene. Der er dagplejere, som holder arrangementer i 
legestuen – og andre, som gør det hjemme med egen gruppe.  



 

 
 

 

 Side 3 af 3 

Vi aftaler, at vi genbesøger principper nærmere til næste møde, med fokus på 
forældrearrangementer. 

7. Hvordan får vi godkendt referater – og skal de fremover sendes ud til 
forældrene på Aula? 

Det er vedtaget at referatet bliver lagt på Aula. 

Det første referat kunne lægges på forsiden ”lige til info – referatet kommer til at lægge her 
fremadrettet.” 

Referatet skal lægges ind under: Menu – filer – fælles filer 

Frist for udgivelse af referat er 14 dage. 

Lisbeth har en uge til at sende referatet. Forældre/repræsentanter har ligeledes en uge til at 
lave indsigelser efter det er sendt ud. Formanden skal indgive feedback inden for en uge efter 
referatet er sendt ud. 

8. Er der opbakning fra bestyrelsen til, at der arbejdes med at få politisk 
godkendelse til af afholde 1 – 2 pædagogiske dage om året på hverdage? 

Der er opbakning til dette. Der vil altid skulle tilbydes nødpasning. Haarby/Glamsbjerg kunne 
hjælpe på tværs. 

Hvis man har børn flere steder, kunne det være en fordel for forældrene at pædagogisk dag lå 
på samme dag på tværs af institutionerne.  

9. Er der emner fra kursus vedr. bestyrelsesarbejde, som vi skal drøfte? 

Der er flere punkter ovenover til dette punkt, ellers kan det genbesøges ved næste møde. 

10. Høring af Børne- og Ungepolitik, materiale er sendt ud på mail. 

Meget mere forenklet i forhold til tidligere. Der er tillid til, at vi arbejder med det vi skal og 
følger læreplanen.  

Feedback: Det er rart det er blevet mere forenklet og konkret. Der er god opbakning og vi vil 
derfor gerne give feedback, så vi forsat viser vi er repræsenteret i vores område og at bliver 
set og hørt. Formanden står for at sende det ud til bestyrelsen, samt sende det endelige. 
Deadline 18/12/2024 

11. Høring af Handicappolitik, materiale er sendt ud på mail.  

Det er godt med en rød tråd til tilgangen til alle borgere, klart budskab, overskueligt.  
Dog bliver ordet ”ønsker” brugt rigtigt meget, hvilket klinger hult. Der ”loves” ikke noget. 
Formanden sender også feedback på dette. Deadline 17/12/2024. 

12. Punkter til næste møde  

Der er nogle punkter nævnt ovenover. 

Som vi lærte på kursus, kunne agendaen vendes om, så det blev mere ”forældrenes møde” 

13. Evt.  


